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بعد التوصل إلى صيغة تفاهم مع الشركة

»اتحاد العمال« ينجح في إيقاف اعتصام عمال »دي إتش إل«
§ العدلية - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين

البحرين  عمال  لنقابات  العام  الات��ح��اد  تمكن   [
إل«  إت��ش  »دي  شركة  عمال  إض��راب  ق��رار  إيقاف  من 
أن  بعد  وذلك  )الأربعاء(،  أمس  يوم  مقرراً  كان  الذي 
إلى  أفضى  الشركة  مع  تفاهم  صيغة  إلى  التوصل  تم 
علاوة  الشركة  تعتمد  أن  على  الإض��راب،  ق��رار  إلغاء 
بداية  مع  النوبة  علاوة  تطبيق  يتم  وأن  المواصلات، 
من  أشهر  لثلاثة  الحرارة  علاوة  وإقرار  المقبل،  الشهر 

كل صيف، فضلًا عن تأمين جميع العمال وعوائلهم.
وفي هذا السياق، أشاد الأمين العام للاتحاد العام 
لنقابات عمال البحرين سيدسلمان المحفوظ بحكمة 
لأوض��اع  وتفهمه  للخلاف  وإدارت����ه  النقابة  رئ��ي��س 
تسهيل  ف��ي  ال��ع��ام  الات��ح��اد  م��ع  وت��ع��اون��ه  ال��ش��رك��ة، 
الشركة  إدارة  تجاوب  على  مثنياً  التفاوض،  مهمة 
ال��ع��ال��ق��ة،  ال��م��ش��كال�ت  جميع  لحلحلة  وم��ب��ادرت��ه��ا 

ومعالجتها الحكيمة للخلاف.
الأط��راف  بين  البنّاء  الحوار  أن  المحفوظ  واعتبر 
كانت  مهما  عمالية  أزمة  أية  لحل  الناجع  المفتاح  هو 
الجماعية  والمفاوضة  بالحوار  إيمان  هناك  دام  ما 
الشركة  مصلحة  ف��ي  نتائجها  تكون  م��ا  ع��ادة  التي 

وموظفيها.

من جانبه، قال رئيس نقابة »دي إتش إل« شكري 
وسعيه  الاتحاد  بها  قام  التي  المساعي  »إن  حسن: 
العمال،  مصالح  على  المتواصل  وحرصه  المستمر 
يبرهن  الذي   الأمر  مطالبنا،  على  الحصول  في  ساعد 
مواقفهم،  وتوحيد  وتعاونهم  العمال  وح��دة  أهمية 
الوسائل  خال�ل  من  مطالبهم  تحقيق  على  وقدرتهم 

القانونية ومنها الحوار والتفاوض الجماعي«.
لموافقتها  الشركة  إدارة  إلى  شكره  حسن  ووج��ه 
على مطالب العمال، مشيراً إلى أنه كان واثقاً من تفهم 
المشترك  التعاون  لاستمرار  الشركة  إدارة  وتجاوب 
على  الطرفين  حرص  يؤكد  ما  النقابة،  وبين  بينها 
للشركة،  الولاء  وتعزيز  المادي  العمال  مستوى  رفع 
على  البحرين  عمال  لنقابات  العام  الاتحاد  شكر  كما 
النتائج  وتحقيق  ال��خال�ف  ح��ل  ف��ي  الإيجابي  دوره 
المرجوة، مقدراً لعمال الشركة بشكل خاص موقفهم 
إنجاز  »كل  أن  مؤكداً  الصادق،  وصمودهم  المشرف 

ونجاح يقف وراءه عمالنا المخلصين«.
وتيرة  من  صعّدت  إل«  إتش  »«دي  نقابة  إلى  يشار 
احتجاجها بسبب عدم تحقيق إدارة الشركة مطالبها 
أمس،  ي��وم  عمالي  إض��راب  عن  أعلنت  إذ  العمالية، 
مهددة باستغلال جميع الوسائل المشروعة للتعبير 

عن مطالبها.

اتفاقية مع »برادستريت الأميركية« 
لتنفيذ برنامج نظم المعلومات

§ ضاحية السيف - معهد الإدارة العامة

مع  شراكة  اتفاقية  العامة  الإدارة  معهد  وق��ع   [
العالمي  المزود   ،)D&B( برادستريت  آند  دن  شركة 
وذلك  القارات،  مختلف  في  المعرفة  حلول  مجال  في 
يقدم  المعلومات  إدارة  لنظم  شامل  برنامج  لتطبيق 
تسهيلات إلكترونية وفعّالة لجميع الأنظمة بالمعهد 
الموظفين،  شئون  ون��ظ��ام  التسجيل،  نظام  تشمل 
الإداري���ة  الأن��ظ��م��ة  م��ن  ومجموعة  ال��م��ال��ي،  وال��ن��ظ��ام 

الأخرى. 
بن  رائ���د  ال��ع��ام��ة  الإدارة  معهد  ع��ام  م��دي��ر  وأع��ل��ن 
لنظم  الشامل  البرنامج  مشروع  في  البدء  عن  شمس 
التدريبية  البرامج  مواكبة  بهدف  المعلومات  إدارة 
بيان  ف��ي  م���ؤك���داً،  للمعهد،  ال��ج��دي��دة  وال��م��ش��اري��ع 
الحرص  )الأربعاء(  أمس  المعهد  عن  صادر  صحافي 
جميع  ف��ي  ال��ح��دي��ث��ة  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  ت��وظ��ي��ف  ع��ل��ى 
المعهد  يقدمها  التي  الأنشطة  تتطلبها  التي  العمليات 

لمختلف الوزارات والأجهزة الحكومية. 
وخلال الحفل، أكد بن شمس أهمية الخطوة، وقال 
إنها ستساهم في توفير المعلومات وتفعيل التواصل 
القطاع  في  الجهات  ومختلف  المعهد  بين  والمتابعة 

العام إلكترونياً.
من جانبه، أعرب مدير تسليم المشروع بشركة دن 
آند برادستريت، كارتك راميش، عن سعادته بالشراكة 
إلى  مشيراً  المشروع،  لتنفيذ  العامة  الإدارة  معهد  مع 
تنفيذ  أج��ل  من  إمكاناتها  بتسخير  الشركة  اهتمام 
المشروع بجودة عالية وبما يتناسب مع احتياجات 
المعهد.  وفي سياق متصل، قال مدير نظم المعلومات 
توقيع  »إن  الهاشمي:  هشام  العامة  الإدارة  معهد  في 
اتفاقية الشراكة سيساهم في تحقيق نتائج إيجابية 
سواءً من الناحية الإدارية أو الخدمية، وخصوصاً أن 
بمجموعة  ويتمتع  بالمرونة،  يتميز  المقترح  النظام 
تحديثه  على  تساعد  التي  المتطورة  الخصائص  من 
المعهد«.  في  العمل  احتياجات  وفق  دائماً  وتطويره 
يجمع  »البرنامج  قوله:  الهاشمي  إلى  البيان  ونسب 
يتبعها  التي  والمالية  الإداري���ة  الأنظمة  من  العديد 
بيانات  ق��اع��دة  لتكوين  ال��م��ج��ال  وي��ت��ي��ح  ال��م��ع��ه��د، 
المطلوبة،  البيانات  توفير  في  الإس���راع  شأنها  من 
سيوفر  البرنامج  أن  المهمة  المزايا  ومن  وتصنيفها، 
التسجيل  وتشمل  ب��ال��ت��دري��ب  المتعلقة  ال��ب��ي��ان��ات 
المرتبطة  العمليات  من  وغيرها  والتقييم  والحضور 

بالنشاط التدريبي«.

الجانبان  أثناء توقيع الاتفاق

أكد التزام 98 ٪ من المنشآت بقرار حظر العمل وقت الظهيرة 

حميدان يدشن الحملة الوطنية للوقاية من أمراض الصيف
§ مدينة عيسى - وزارة العمل

العمل  وزارة  وك��ي��ل  دش���ن   [
للسلامة  العليا  اللجنة  رئ��ي��س 
حميدان  جميل  المهنية  والصحة 
في  )الأرب�����ع�����اء(  أم����س  ص���ب���اح 
الحملة  بالجفير،  العروبة  نادي 
ال��وط��ن��ي��ة ل��ل��وق��اي��ة م��ن أم���راض 
اللجنة  أق��ام��ت��ه��ا  ال��ت��ي  ال��ص��ي��ف 
ب��ال��ت��ع��اون م���ع الات���ح���اد ال��ع��ام 

لنقابات عمال البحرين.
وش�������ارك ف����ي ح���ف���ل ت��دش��ي��ن 
صيف  »نحو  شعار  تحت  الحملة 
ص��ح��ي وآم������ن«، الأم���ي���ن ال��ع��ام 
عمال  ل��ن��ق��اب��ات  ال��ع��ام  لال�ت��ح��اد 
جعفر  س��ي��دس��ل��م��ان  ال��ب��ح��ري��ن 
المحفوظ، ورئيسة لجنة الصحة 
مها  العليا  اللجنة  ف��ي  المهنية 
ص��ال��ح ش��ه��اب، ب��الإض��اف��ة إل��ى 
أص����ح����اب الأع����م����ال وع������دد م��ن 
المنشآت  في  السلامة  مسئولي 
ال��ع��ام��ل��ة ف��ي م��ج��ال الإن��ش��اءات 
نقابات  وأع���ض���اء  وال��ص��ن��اع��ة، 

عمالية في الشركات المعنية. 
وف�����ي ك��ل��م��ت��ه ال���ت���ي أل��ق��اه��ا 
وزارة  وك��ي��ل  ق���ال  ب��ال��م��ن��اس��ب��ة، 
يتزامن  ال��ح��م��ل��ة  »ه���ذه  ال��ع��م��ل: 
ت��دش��ي��ن��ه��ا م���ع اش����ت����داد درج���ة 
ال����ح����رارة وإح����س����اس ال��ج��م��ي��ع 
ب��ال��م��س��ئ��ول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة 
والإن���س���ان���ي���ة ت���ج���اه ش��ري��ح��ة 
تضطرهم  ال��ذي��ن  العمال  ه���ؤلاء 
تحت  العمل  ل��م��زاول��ة  ظ��روف��ه��م 
أشعة الشمس الحارقة وفي هذه 

الظروف المناخية القاسية«.
الحملة  ي��م��ي��ز  »م���ا  أن  ورأى 
الحقيقية  ال��ش��راك��ة  ط��اب��ع  ه��و 
نرى  أن  دائماً،  إليها  نسعى  التي 
ج��م��ي��ع��اً ش��رك��اءن��ا ف���ي الات��ح��اد 
العام يداً بيد مع اللجنة الوطنية 
ال���ع���ل���ي���ا ل��ل��ص��ح��ة وال���سا�ل�م���ة 
الجهات  وجميع  الصحة  ووزارة 

ال��م��ع��ن��ي��ة، ب��م��ا ف��ي��ه��ا ال��ش��رك��ات 
المسئولية  من  ب��روح  تقف  التي 
لتحقيق  ال���ص���ادق  وال���ت���ع���اون 
جميعاً  إليها  نطمح  التي  الأهداف 
للعمال  لائقة  عمل  بيئة  لتوفير 
حظر   - ق�����رار  ي��ش��م��ل��ه��م  ال���ذي���ن 
في  الشمس  أشعة  تحت  العمل 
لسنة   )24( رقم   - الظهيرة  وقت 

.»2007
أن  »ال���ع���م���ل«  وك���ي���ل  وذك������ر 
على  الرابع  للعام  يأتي  »ال��ق��رار 
تحققت  تطبيقه  ومنذ  ال��ت��وال��ي، 
ن��ت��ائ��ج إي��ج��اب��ي��ة أك��ب��ر م��م��ا هو 
في  زي��ادة  نلاحظ  حيث  متوقع، 
ع��ام،  ك��ل  المنشآت  ال��ت��زام  نسب 
بتطبيق  الالتزام  نسبة  بلغت  إذ 
المئة  في   98 من  أكثر  إلى  القرار 
الماضية،  الثلاث  السنوات  خلال 
وه�����ذه ال��ن��ت��ي��ج��ة ت����دل ع��ل��ى أن 
أصبحت  الإنتاجية  القطاعات 
القرار،  وأهداف  لمضامين  مدركة 
من  خوفاً  ليس  به  التزامها  وأن 
ذلك  وإنما  القانونية،  العقوبات 
الاجتماعية  المسئولية  من  نابع 
وطوعياً وإنسانياً من أجل حماية 

العمال«.
وبين حميدان أن »للقرار دوافع 
العمال  مزاولة  ج��راء  اقتصادية 

لعملهم، فنجدهم يعملون بطاقة 
نفسية  وبراحة  مرتفعة  إنتاجية 
وهو ما يؤسس لعلاقة طيبة بين 
تساعد  والعامل  العمل  صاحب 
ع��ل��ى زي������ادة م���ع���دلات الإن���ت���اج 

والربحية«.
لن  العمل  وزارة  أن  على  وشدد 
للقرار،  المخالفين  م��ع  تتهاون 
ولن تتوانى عن اتخاذ الإجراءات 
الذين  العمال  لحماية  القانونية 
فترة  ب��ال��ع��م��ل  اس��ت��غال�ل��ه��م  ي��ت��م 

حظر العمل.
المحفوظ  أك���د  ال��م��ق��اب��ل،  ف��ي 
 )24( رق���م  ال������وزاري  ال���ق���رار  أن 
حقيقي  مثال  ه��و   ،2007 لسنة 
ع���ل���ى ج���ع���ل سا�ل�م���ة الإن���س���ان 
وضع  إذ  للعمل،  أساسياً  معياراً 
العملية  قلب  في  العامل  سلامة 

الإنتاجية.
»الات��ح��اد  أن  المحفوظ  وذك���ر 
يسجل  ما  باهتمام  يتابع  العام 
ضربات  ح���وادث  ع��دد  تدني  م��ن 
إلى  ال��ق��رار  تطبيق  منذ  الشمس 
م���ع���دلات م��ن��خ��ف��ض��ة ف���ي ق��ط��اع 
ما  فيه  يعمل  وال��ذي  الإن��ش��اءات، 
تقريباً  عامل  ألف   130 عن  يقل  لا 
مجموع  من  المئة  في   18 يمثلون 
وهو  المملكة،  في  العاملة  القوى 

معدل  أعلى  يمثل  بطبيعته  قطاع 
مزيداً  علينا  يفرض  ما  للأخطار 

من الاهتمام«.
العمل  ل��وزي��ر  »ن��ق��در  وأض���اف 
ح��رص��ه ع��ل��ى ت��رس��ي��خ م��زي��د من 
البلاد  في  الدولية  العمل  معايير 
العمل  برنامج  توقيع  من  ابتداءً 
الدولية  العمل  منظمة  مع  اللائق 
الاتفاقية  على  المملكة  وتصديق 
والسلامة  للصحة   155 الدولية 
أيلول  سبتمبر/   26 في  المهنية 
في  العمل  وق��ف  وق���رار   ،2009
نقل  وم���ن���ع  ال��������ذروة،  س���اع���ات 
مهيأة  غير  ح��افال�ت  ف��ي  العمال 
ونؤكد  الجهود،  من  وغيرها  لذلك 
تطبيق  متابعة  دراس����ة  أه��م��ي��ة 
الإل��زام  م��ن  ب��روح  المعايير  ه��ذه 
بقوة  والإق���ن���اع  ال��ق��ان��ون  ب��ق��وة 

الإنسانية«.
ودع����ا الأم���ي���ن ال���ع���ام لات��ح��اد 
العمال  تجنيب  إل���ى  ال��ن��ق��اب��ات 
أض��������رار ال���ط���ق���س، وذل������ك ب��م��د 
مرتفعة  الأي��ام  ليشمل  التطبيق 
تسبق  التي  الشهور  في  الحرارة 
أو تلي يوليو/ تموز وأغسطس/ 
يونيو/  شهري  في  تكون  إذ  آب، 
أي��ام��اً  ع���ادة  وسبتمبر  ح��زي��ران 
الى  فيها  الحرارة  تصل  قد  معينة 

شهري  في  معدلاتها  على  تزيد  أو 
يوليو وأغسطس.

م����ن ج���ه���ت���ه���ا، اس��ت��ع��رض��ت 
المهنية  الصحة  لجنة  رئيسة 
ف���ي ال��ل��ج��ن��ة ال��ع��ل��ي��ا ل��ل��سال�م��ة 
شهاب  م��ه��ا  المهنية  وال��ص��ح��ة 
التوعية  حملة  وبرنامج  أه��داف 
الوعي  مستوى  رفع  في  المتمثلة 
والعمال  الأع��م��ال  أص��ح��اب  ل��دى 
المختلفة،  الصيف  أم���راض  ع��ن 
وإج����راء إح��ص��ائ��ي��ة وط��ن��ي��ة عن 
أسباب أمراض الصيف من مسح 
نسبة  ف��ح��ص  وإج�����راء  م��ي��دان��ي 
السلامة  ثقافة  ونشر  الجفاف، 
العمال  فئات  لجميع  والصحة 
ف��ي ك��ل ال��ق��ط��اع��ات ع��ن أم���راض 
ال���ص���ي���ف، وخ���ص���وص���اً ق��ط��اع 

التشييد والبناء.
الحملة  ب��رن��ام��ج  أن  وذك����رت 
ستتم  إذ  ميدانيا،  مسحا  يشمل 
زي�����ارة ع����دد م���ن م���واق���ع ال��ع��م��ل 
ل��ق��ي��اس ن��س��ب��ة ال���ج���ف���اف ل��دى 
كما  ع��ش��وائ��ي،  ب��ش��ك��ل  ال��ع��م��ال 
ل��ل��ت��وع��ي��ة  ع��م��ل  ورش  س��ت��ق��ام 
الفترة  ه��ذه  ف��ي  العمل  بمخاطر 
ال��ص��ع��ب��ة وإص������دار م��ط��ب��وع��ات 
ورش  إقامة  عن  فضلًا  التوعية، 
ع��م��ل ب��ال��ت��ع��اون م��ع ال��س��ف��ارات 

الأجنبية.
أصحاب  من  شهاب  وتطلعت 
تنظيم  إل���ى  وال��ع��م��ال  الأع���م���ال 
الراحة،  وفترات  العمل  ساعات 
الحرارة  درجات  ارتفاع  ومراعاة 
وال��رط��وب��ة ون��وع��ي��ة ال��ع��م��ل في 
وتوفير  المختلفة،  العمل  مواقع 
من  للتقليل  الشخصية  المعدات 
المرتفعة،  الحرارة  درج��ات  آث��ار 
أولية  إسعافات  غرفة  وتجهيز 
وغ���رف���ة اس��ت��راح��ة ل��ل��ع��م��ال في 
من  الإكثار  وكذلك  العمل،  مواقع 
ونشر  والأما��ل��ح،  ال��م��ي��اه  ش���رب 

الوعي بأخطار أمراض الصيف.

حميدان يدشن الحملة الوطنية للوقاية من الأمراض الصيفية

اتفاقية بين »الثقافي البريطاني« والسفارة الأميركية لدعم معلمي »الإنجليزية«
§ الصالحية - المجلس الثقافي البريطاني

وال��س��ف��ارة  ال��ب��ري��ط��ان��ي  ال��ث��ق��اف��ي  ال��م��ج��ل��س  ات��ف��ق   [
اللغة  معلمي  لشبكة  المشترك  ال��دع��م  على  الأم��ي��رك��ي��ة 
الفعاليات  تنظيم  خال�ل  م��ن  ال��ب��ح��ري��ن  ف��ي  الان��ج��ل��ي��زي��ة 
للمعلمين  المشترك  الدعم  تقديم  وكذلك  العمل،  وورش 

الشبكة.  تلك  في  الأعضاء 
المجلس  م��دي��ر  ب��ح��ض��ور  الات��ف��اق��ي��ة  ت��وق��ي��ع  وج����رى 
الإقليمي  والمدير  ماكشيري،  برندان  البريطاني  الثقافي 

ورئيس  داف،  ماك  الأميركية  السفارة  في  الإنجليزية  للغة 
وعميد  ال��ب��ح��ري��ن  ف��ي  الان��ج��ل��ي��زي��ة  ال��ل��غ��ة  معلمي  شبكة 
اللغة  مشروعات  ومديرة  ضيف،  حسين  الأهلية  الجامعة 

الصباح. نورة  المجلس  في  الانجليزية 
الاتفاقية  تلك  على  الصباح  علقت  ال��ص��دد،  ه��ذا  وف��ي 
بالإشارة إلى أن تلك المنحة المقدمة من السفارة الأميركية 
عمق  على  دليل  هي  الانجليزية  اللغة  معلمي  شبكة  الى 
الحقيقي  الدعم  أجل  من  والسفارة  المجلس  بين  التعاون 
المعلمين  شبكة  أعضاء  ومنح  الانجليزية،  اللغة  لمعلمي 

فاعلية.  أكثر  أداء  أجل  من  المهني  التطور  فرصة 
مساعدة  الى  الانجليزية  اللغة  معلمي  شبكة  وتهدف 
ال��م��ع��ل��م��ي��ن ف���ي م��ج��ال ال��ل��غ��ة الان��ج��ل��ي��زي��ة، وم��ش��ارك��ة 
والفعاليات  ال��م��ش��روع��ات  ف��ي  وال��ت��ع��اون  ال��م��ع��ل��وم��ات 
التجارب  ت��ب��ادل  على  المعلمين  تساعد  كما  المختلفة، 
شركاء  وإي��ج��اد  المعلومات  وت��ب��ادل  الناجحة  التربوية 
والمشروعات  الفعاليات  تنظيم  ف��ي  للتعاون  فاعلين 
أعضائها  قبل  م��ن  ت��دار  تعليمية  شبكة  وه��ي  المختلفة، 

لها. الدعم  البريطاني  الثقافي  المجلس  ويقدم 

بومجيد يطالب بتشريعات لحماية القطاع 
الاقتصادي ودعم المنشأ المحلي

§ الوسط - المحرر البرلماني

] طالب النائب المستقل الممثل النيابي لسادسة 
يدعم  أن  ب��ض��رورة  بومجيد  عبدالرحمن  العاصمة 
خلال  من  الاقتصادية  الملفات  المقبل  النواب  مجلس 
لزيادة  اللازمة  القانونية  البيئة  إيجاد  في  المساهمة 
مملكة  ف��ي  والاس��ت��ث��م��اري  الاق��ت��ص��ادي  القطاع  نمو 

البحرين ودعم المنشأ المحلي.
تشريعات  إل��ى  بحاجة  البحرين  أن  على  وش��دد 
التجارية  ل��ل��ش��رك��ات  ك��ق��ان��ون  ج��دي��دة  اق��ت��ص��ادي��ة 
يساهم في إيجاد بيئة متطورة, وذلك لمراعاة التطور 
بحيث  التجارية  بالشركات  يتعلق  فيما  العالمي 

يسمح لها العمل والتأسيس بمرونة أكبر. 
اهتم   2006 في  النواب  مجلس  أن  بومجيد  وذكر   
هيئة  إنشاء  على  كالموافقة  الاقتصادية؛  بالأبعاد 
البحرين لفض المنازعات الاقتصادية, إلا أن الجهود 
النيابية بحاجة إلى اهتمام أكبر بالقطاع الاقتصادي 
في البحرين, وذلك نظراً إلى الدور الكبير الذي يلعبه 
شامل  بشكل  المجتمع  تنمية  في  الاقتصادي  القطاع 
وظيفية  ف��رص  وخلق  المواطن  صعيد  على  س��واء 

الشاملة  الاقتصادية  التنمية  صعيد  على  أو  له  جيدة 
للاقتصاد الوطني.  

على  تحافظ  أن  يجب  البحرين  أن  إل��ى  وأش���ار 
الأوس��ط  ال��ش��رق  ف��ي  مهمّاً  اق��ت��ص��اديّ��اً  م��رك��زاً  كونها 
الاقتصادية  التشريعات  توفير  عبر  العربي  والعالم 
من  الاستثمارات  م��ن  المزيد  ج��ذب  على  المشجعة 
الاقتصاد  ذات���ه  ال��وق��ت  ف��ي  ت��ق��وي  وال��ت��ي  الخارج, 
النمو  م��ن  يتمكن  حتى  دع��م��ه  يجب  ال���ذي  ال��وط��ن��ي 
فقط  ل��ي��س  ح��م��اي��ة  إي��ج��اد  ع��ن  ف��ضال�  والمنافسة, 
في  يحافظ  وإن��م��ا  المحلية  أو  الأجنبية  للشركات 
والأجنبية  الوطنية  العمالة  حقوق  على  ذاته  الوقت 

العاملة في تلك الشركات. 
البحريني  وال��م��ن��ت��ج  ال��م��ص��ان��ع  دع���م  إل���ى  ودع���ا 
إنتاجه  م��واص��ل��ة  ف��ي  ل��دع��م��ه  تسهيلات  وإع��ط��ائ��ه 
ال��ج��ه��ات  ت��ل��زم  وان  ال��غ��ذائ��ي  ال��م��ن��ت��ج  وب���الأخ���ص 
ال��ح��ك��وم��ي��ة ب��إع��ط��اء الأول���وي���ة ل��ه��ذه ال��م��ن��ت��ج��ات 
الثنائية  الاتفاقيات  عمل  دعمها, كذلك  في  للمساهمة 
بين دول مجلس التعاون لتسهيل التصدير علماً بأن 
هناك اتفاقيات في هذا الشأن أقرها المجلس النيابي 

وتحتاج إلى التفعيل والمعاملة بالمثل.

»الجنوبية« تناقش تدريب الأسر 
محدودة الدخل مع بنك الأسرة

§ الرفاع - المحافظة الجنوبية 

التعاون  آلية  النعيمي  فيصل  الجنوبية  محافظ  نائب  ناقش   [
الرئيس  استقباله  خلال  وذلك  الأسرة  وبنك  المحافظة  بين  والتنسيق 
المعيشي  المستوى  تحسين  اجل  من  الشبراوي  عاطف  للبنك  التنفيذي 
تنظيم  خلال  من  المهنية  الحرف  وأصحاب  المحدود  الدخل  ذات  للأسر 

لهم.  متخصصة  تدريبية  برامج 
وأه��داف��ه  الأس����رة  ب��ن��ك  عليه  ي��ق��وم  ال���ذي  بالفكر  النعيمي  وأش����اد 
يقدمها  التي  التمويلية  غير  والخدمات  عليها  يقوم  التي  والخدمات 
والتي  البحرين  مملكة  في  المجتمعية  البيئة  تنمية  على  تساعد  والتي 
لمملكة  الاقتصادية  والرؤية  السياسية  القيادة  توجهات  مع  تتماشى 

.2030 للعام  البحرين 
تستهدف  البنك  يقدمها  التي  البرامج  أن  الشبراوي  أكد  ناحيته،  ومن 
جانب  إل��ى  وتحسينه  الاقتصادي  بمستواها  والنهوض  الأس��ر  تنمية 
الاحتياجات  وذوي  كالمرأة  المجتمعية  الفئات  جميع  مع  التواصل 
الأف��ك��ار  أص��ح��اب  م��ه��ارات  تطوير  إل��ى  ب��الإض��اف��ة  وال��ش��ب��اب  ال��خ��اص��ة 
المشروعات  هذه  نجاح  فرص  وزيادة  الصغيرة  والمشاريع  الابتكارية 

وتطويرها. 
إلى  )الأرب��ع��اء(  أم��س  المحافظة  ع��ن  ص��ادر  صحافي  بيان  ونسب 
الإسلامي  التمويل  إتاحة  على  يعمل  الأس��رة  بنك  إن  قوله  الشبراوي 
ميسرة  بشروط  الإسلامية  للشريعة  وفقاً  يعمل  الذي  الصغر  متناهي 
الزبون  يدفع  ولا  ضامن  أو  كفيل  وج��ود  يشترط  لا  كونه  مسبوقة  غير 
السوق  في  مثيلاتها  عن  منخفضة  تمويل  وبكلفة  إداري��ة  مصاريف  أي 

المحلية.
على  تعمل  البرامج  هذه  مثل  أن  الجنوبية  محافظ  نائب  أكد  وبدوره، 
الدخل  محدودة  وبالأخص  البحرينية  الأسر  دخل  بمستوى  النهوض 
منها إلى جانب تشجيع الأفكار المبتكرة لدى الشباب والعاطلين والتي 
من الممكن أن تدر عليهم دخلا يحسن مستواهم المعيشي كما تعد فرصة 

لتحقيق النجاح في مجال ريادة الأعمال والتطوير. 

نائب محافظ الجنوبية لدى لقائه مسئولي بنك الأسرة

أمين عام »الشورى«: سنسعى لتعزيز
أنشطة اللجنة الاجتماعية في المجلس

§ القضيبية - مجلس الشورى

لمجلس  ال��ع��ام  الأم��ي��ن  أك��د   [
الطريف،  عبدالجليل  ال��ش��ورى 
إلى  ستسعى  العامة  الأم��ان��ة  أن 
ت��ع��زي��ز الأن��ش��ط��ة وال��ف��ع��ال��ي��ات 
الاجتماعية  اللجنة  تنظمها  التي 
ب��ال��م��ج��ل��س، ل��م��ا ت���ق���وم ب���ه من 
ويساعد  العمل  بيئة  يدعم  دور 
بين  إيجابية  أج���واء  خلق  على 
ال��م��وظ��ف��ي��ن، ت��س��اه��م ف��ي زي���ادة 
وتنعكس  وال��م��ودة  التآلف  روح 
العمل  مستوى  على  بإيجابية 
ع��ب��ر ت��ع��زي��ز الان���ت���م���اء ل��ل��وط��ن 

والعمل بروح الفريق الواحد.
لما  شكره  عن  طريف  وأع���رب 
قدمه الأعضاء السابقون من عمل 

اهتمامهم  م���دى  ع��ك��س  ت��ط��وع��ي 
الاجتماعية  ال��عال�ق��ات  بتنمية 
بين الموظفين، وخلق أجواء عمل 

تسودها المحبة والتعاون.
من جهته، عبر الرئيس الجديد 
عبدالمجيد  الاجتماعية  للجنة 
للأمين  ت��ق��دي��ره  ع��ن  ب��وح��س��ي��ن 

للجنة  رئيساً  تعيينه  على  العام 
إلى  سعيه  م��ؤك��داً  الاجتماعية، 
تحقيق  إلى  الأعضاء  بقية  جانب 
لبرامج  وتترجمها  اللجنة  أهداف 
جميع  منها  يستفيد  وفعاليات 

موظفي الأمانة العامة.
لمجلس  ال��ع��ام  الأم��ي��ن  وك���ان 
ال��ش��ورى ق��د أص���در ق����راراً إداري���اً 
بشأن تشكيل اللجنة الاجتماعية 
لمجلس  العامة  الأمانة  لموظفي 
الشورى، تضم إلى جانب الرئيس 
كاً�ل� م���ن ي��وس��ف م���ره���ون ن��ائ��ب��اً 
م��ع��ارج،  مجيد  م��ي��اده  للرئيس، 
حاتم  علي  الأنصاري،  فؤاد  أحمد 
البنزايد،  خليفة  راش��د  أح��م��دي، 
خالد جاسم سوار، فاطمة يوسف 

أحمد ونادر إبراهيم أحمد.

عبدالجليل الطريف


